Personuppgiftspolicy for Stockholms Allmanna
Gymnastik Avdelningar SAGA AB

1. Introduktion

Denna personuppgiftspolicy beskriver hur Stockholms Allméanna Gymnastik Avdelningar
SAGA AB, org.nr. 556645-3758, ("SAGA AB”) samlar in, anvander, lagrar, och skyddar dina
personuppgifter samt vilka rattigheter du har i relation till dina uppgifter. SAGA AB ar
engagerade i att sakerstélla att din personliga integritet skyddas i enlighet med EU:s
allmanna dataskyddsférordning (GDPR) och relevant svensk dataskyddslagstiftning.

Vi & medvetna om att integritet &r en grundlaggande rattighet, och vi stravar efter att
behandla dina personuppgifter med respekt och i enlighet med de hdgsta
sékerhetsstandarderna. Du bér alltid k&nna dig trygg nar du interagerar med oss, oavsett om
du ar medlem, kund, anstalld, leverantor eller bara besoker var webbplats.

Vid vésentliga andringar i policyn informerar vi berérda parter via e-post och publicerar en
sammanfattning av andringarna pa var webbplats. Registrerade har mojlighet att kontakta
oss for ytterligare information om &ndringarna.

2. Vad ar en personuppgift?

En personuppgift &r all information som direkt eller indirekt kan kopplas till en levande fysisk
person. Det kan vara uppenbara uppgifter som namn, adress och personnummer, men aven
andra typer av data som e-postadresser, IP-adresser, och héalsouppgifter. | GDPR finns
sarskilda regler fér behandling av kénsliga personuppagifter, som inkluderar uppgifter om
hélsa, etnisk tillhdrighet, politiska asikter, religion, biometriska data, med mera.

3. Personuppgiftsansvarig

SAGA AB, org. nr 556645-3758, ar personuppgiftsansvarig fér behandlingen av dina
personuppgifter och ansvarar for att dessa behandlas i enlighet med géllande lagstiftning.
Detta innebér att SAGA AB bestammer andamalen och medlen fér behandlingen av dina
personuppgifter. Om du har fragor om hur dina personuppgifter behandlas, eller om du vill
utdva dina rattigheter enligt GDPR, ar du valkommen att kontakta oss:

Stockholms Allmanna Gymnastik Avdelningar SAGA AB
Organisationsnummer: 556645-3758

Mariatorget 5, 111 35 Stockholm

E-post: receptionen@saga-motion.se

Telefon: 08-462 33 80

4. Vilka personuppgifter samlar vi in och varfér?

SAGA AB samlar in och behandlar personuppgifter for att kunna erbjuda vara tjanster och
driva var verksamhet pa ett effektivt satt. De personuppgifter som vi samlar in och behandlar
kan variera beroende pa vilken relation du har med oss (exempelvis som medlem, anstalld
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eller leverantér). Har foljer en mer detaljerad beskrivning av de kategorier av personuppgifter
som kan samlas in samt de &ndamal for vilka uppgifterna behandlas.

4.1 Medlemmar och deltagare

Personuppgifter som samlas in: Namn, personnummer, kén, kontaktuppgifter
(adress, telefonnummer och e-post), betalningsinformation, narstaende
kontaktuppgifter (for nddsituationer), halsouppgifter (sasom allergier, skador eller
medicinska behov), samt eventuella bilder och videomaterial fran traningsaktiviteter.
Andamal med behandlingen:
- Namn, adress, e-postadress och telefonnummer:
For att administrera medlemskap och deltagande i aktiviteter samt
kommunicera med medlemmar och deltagare.
- Personnummer:
For att sékerstalla att medlemmen har ett aktivt tréningskort.
- Halsouppgifter:
For att bedéma réatt till frysning eller férlangning av tréningskort samt for att
sékerstalla en trygg och anpassad traningsmiljo.
- Bilder och videomaterial:
For marknadsféring av verksamheten och dokumentation av aktiviteter.
Laglig grund: Behandlingen av dina uppgifter grundar sig pa fullgérandet av avtal (ditt
medlemskap och deltagande i vara aktiviteter), rattsliga forpliktelser (exempelvis
bokféringsskyldighet), och samtycke (nér det galler halsouppgifter eller bilder och
videomaterial).

4.2 Anstallda och konsulter

Personuppgifter som samlas in: Namn, personnummer, kontaktuppgifter,
bankkontonummer, l6neinformation, arbetsrelaterad korrespondens, arbetsplaner,
narvaro och franvaro (inklusive uppgifter om sjukfranvaro), information om
arbetsrelaterade olyckor och tillbud samt eventuella rehabiliteringsplaner.

Andamal med behandlingen: Vi behandlar dessa uppgifter for att administrera
anstallningar och uppdrag, genomféra I6neutbetalningar, folja arbetsréattsliga
forpliktelser och sékerstélla en god arbetsmiljé. Vi samlar &ven in uppgifter fér att
kunna kommunicera med vara anstéllda och konsulter och for att sékerstélla att alla
arbetsrattsliga skyldigheter efterlevs.

Laglig grund: Fullgérande av avtal (anstéllningsavtal), rattsliga forpliktelser
(arbetsratt, bokféring och skatt), samt berattigat intresse (exempelvis kommunikation
och arbetsledning).

4.3 Leverantérer och samarbetspartners

Personuppgifter som samlas in: Namn, féretagsnamn, kontaktuppgifter,
betalningsinformation och affarskorrespondens.

Andamal med behandlingen: Vi samlar in och behandlar dessa uppgifter for att
hantera vara affarsrelationer, fakturering och betalningar, samt for att sakerstalla att
vi kan félja vara avtal med leverantrer och samarbetspartners.



e Laglig grund: Fullgérande av avtal, rattsliga forpliktelser (bokféringslagar och
skattelagstiftning) och intresseavvagning (korrespondens).

5. Hur lange sparar vi dina personuppgifter?

Vi sparar dina personuppgifter endast sa lange som det ar nddvandigt foér de andamal for
vilka de samlades in eller sa lange som krévs enligt lag. Nar personuppgifterna inte langre
behdvs kommer vi att antingen radera dem eller anonymisera dem sa att de inte langre kan
kopplas till dig. Har foljer nagra exempel pa hur lange vi sparar personuppgifter:

e Medlemmar och deltagare:

Vi sparar dina personuppgifter under tiden du ar medlem och upp till ett (1) ar efter att ditt
medlemskap har avslutats, eller sa lange det kravs for att folja rattsliga forpliktelser
(exempelvis bokféringslagar som kraver att fakturainformation sparas i sju ar).

Halsouppgifter fér kunder lagras under den tid kunden har ett aktivt medlemskap eller en
aktiv relation med féretaget (t.ex. en personlig traningsrelation). Halsouppgifter som blir
inaktuella, exempelvis information om en skada som inte langre ar relevant, raderas
omgaende. Efter att medlemskapet avslutats eller relationen upphort, kommer resterande
halsouppgifter att raderas eller anonymiseras inom 12 manader, savida inte langre lagring
kravs enligt lag eller sérskilda 6verenskommelser (t.ex. vid pagaende reklamation eller tvist).
Samtycke kan dock alltid aterkallas.

Bilder och videomaterial som anvéands fér marknadsféring av verksamheten och
dokumentation av aktiviteter lagras sa lange de ar relevanta for det ursprungliga syftet och i
enlighet med lamnat samtycke, om sadan lagring baseras pa samtycke. Samtycke kan nar
som helst aterkallas, och materialet ska da raderas utan onddigt dréjsmal. Material som inte
langre anvands aktivt i marknadsforing eller som beddms inaktuellt ska raderas eller
arkiveras pa ett satt som sékerstaller att det inte anvands felaktigt. Lagringstiden ska dock
inte Gverstiga 5 ar efter att materialet skapades, om inte langre lagring ar nédvandig for
historisk dokumentation eller andra legitima andamal.

e Anstéllda och konsulter:

Personuppgifter avseende arbete lagras upp till sju (7) ar fran anstaliningens upphdérande, i
enlighet med 7 kap 2 § bokféringslagen, och i vissa fall fram till individens pensionsalder for
att uppfylla kraven vid ratt till ateranstalining liksom att kunna redovisa for de fall nagon
invdnder mot pensionsunderlaget.

Vi gallrar dock de flesta av dina personuppgifter, sdsom lakarintyg och varningar, under
anstalliningsférhallandet nér dessa inte langre har ett legitimt skal. Vissa personuppgifter
relaterade till redovisning maste lagras langre eller information relaterade till 16ner enligt
nedan.

(i) Information om I6n, pension m.m.



Informationen, som &r relevant fér &ndamalet, sparas i sju (7) ar i enlighet med 7 kap 2 §
bokféringslagen. Lonerelaterade handlingar sparas i tio (10) ar, vilket grundar sig i att ett
I6nekrav, som utgangspunkt, preskriberas efter tio (10) ar enligt 2 § preskriptionslagen. For
att kunna halla reda pa sparade semesterdagar sparas handlingar som avser detta tva (2) ar
fran utgangen av det semesterar da arbetstagaren enligt lagen skulle ha erhallit den aktuella
formanen, detta enligt 33 § semesterlagen.

(i) Information om arbetsskador och rehabilitering

Vissa lakarundersékningar enligt arbetsmiljélagen och resultatet av dem ska sparas i tio (10)
ar. Fran det datum da viss exponering upphort ska register Over arbetstagare som
exponerats for vissa &mnen lagras i fyrtio (40) ar.

Detta framgar av 3 § Arbetsmiljoférordningen.

Under pagaende anstallning lagrar vi uppgifter om rehabilitering under
rehabiliteringsperioden och i efterhand fér att kunna sakerstélla att rehabiliteringen fullgjorts
men aven for att kunna vidta relevanta atgarder vid nytt behov av rehabilitering.

Det gbrs dock en prévning i varje enskilt fall sett till rehabiliteringens syfte. Se exempelvis
AFS 1994:1 11§ (med 9 §).

e Leverantbrer och samarbetspartners:

Dessa uppgifter lagras sa lange affarsrelationen ar aktiv och under en period om hogst 24
manader efter relationens upphdérande, savida inte langre lagring kravs for rattsliga
forpliktelser eller vid pagaende tvist.

Uppgifter som &r ndédvandiga for fakturering och betalningar lagras i enlighet med tillampliga
bokférings- och skattelagar, normalt i 7 ar fran rakenskapsarets slut enligt bokféringslagen.

Korrespondens som &r relevant for avtal och afférsrelationer lagras under den tid relationen
ar aktiv och upp till 24 manader darefter, om inte langre lagring kréavs for att hantera rattsliga
forpliktelser eller tvister.

6. Hur skyddar vi dina personuppgifter?

SAGA AB vidtar alla nédvandiga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda dina
personuppgifter mot obehorig atkomst, férlust, &ndring eller otillbérlig anvandning. Vara
sékerhetsatgarder inkluderar kryptering av kansliga uppgifter, atkomstkontroller som
begransar vilka som kan komma at uppgifterna, och sakerhetskopiering av data. Vi utfér
ocksa regelbundna granskningar av vara sakerhetsatgarder for att sékerstalla att vi foljer de
senaste standarderna inom dataskydd.

7. Delning av personuppgifter med tredje part



Dina personuppgifter delas med tredje parter endast i de fall det ar nédvéandigt for att
uppfylla vara ataganden mot dig, for att uppfylla rattsliga krav, eller efter att vi insamlade ditt
samtycke for specifika &ndamal. Exempel pa sadana tredje parter inkluderar:

e Tjansteleverantdrer: Vi kan anlita externa tjansteleverantérer for att hjalpa oss med
exempelvis IT-drift, bokféring, fakturahantering eller utskick av information. Dessa
tjansteleverantorer far endast tillgang till de personuppgifter som kravs for att de ska
kunna fullgéra sina uppgifter och vi ser till att de behandlar uppgifterna pa ett sakert
satt i enlighet med géllande lag.

e Myndigheter: | vissa fall kan vi vara skyldiga att ldmna ut personuppagifter till
myndigheter, till exempel fér att uppfylla lagstadgade krav om skatterapportering,
arbetsmiljéregler eller andra réattsliga forpliktelser. Detta sker endast nar det kravs
enligt lag eller nar det finns en réttslig grund for att dela uppgifterna.

e Samarbetspartners: Om vi anordnar evenemang eller erbjuder tjanster i samarbete
med andra organisationer kan vi behéva dela vissa personuppgifter med dessa
samarbetspartners, till exempel for att hantera anmélningar eller deltagarlistor.
Séadan delning sker endast om det ar nddvandigt for att vi ska kunna tillhandahalla de
tjanster eller aktiviteter du har valt att delta i.

Vi sékerstéller alltid att vara samarbetspartners och tjansteleverantérer hanterar dina
personuppgifter pa ett sékert séatt och i enlighet med gallande dataskyddsregler. | de fall
personuppgifter éverfors till Iander utanfér EU/EES ser vi till att lampliga skyddsatgéarder
finns pa plats. Innan en sadan 6verforing sker, genomfor vi en riskbedémning och
implementerar ndédvandiga skyddsatgérder, sasom anvandning av EU-kommissionens
standardavtalsklausuler, rattslig prévning, och avtal med mottagande part fér att sékerstéalla
att era uppgifter hanteras med en tillracklig skyddsniva. Vi kommer likval meddela dig i de
fall sddan éverforing planeras eller har skett.

Du kan lasa mer om standardavtalsklausulerna och erhalla en kopia pa:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/standard-contractual-clauses-scc_sv

8. Dina rattigheter enligt GDPR

Enligt GDPR har du som registrerad ett antal rattigheter i relation till hur dina
personuppgifter behandlas. Dessa rattigheter ger dig méjlighet att ha kontroll éver dina egna
uppgifter och om hur de anvands. Har féljer en dversikt dver dina rattigheter:

e Ratt till tillgang: Du har ratt att begéra information om vilka personuppgifter vi
behandlar om dig, varfér vi behandlar dem, vilka mottagare uppgifterna kan ha delats
med och hur lange vi planerar att spara uppgifterna. Du har ocksa réatt att fa en kopia
av de personuppgifter vi har om dig.

o Ratt till rattelse: Om du upptacker att vi har felaktiga eller ofullstdndiga uppgifter om
dig har du ratt att begéra att vi korrigerar dessa.

o Ratt till radering ("rétten att bli bortgldmd"): Du har réatt att begéra att vi raderar dina
personuppgifter om vi inte langre har en rattslig grund att behandla dem, till exempel
om du aterkallar ditt samtycke och det inte finns nagon annan laglig grund for
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behandlingen, eller om personuppgifterna inte langre ar ndédvandiga fér de andamal
for vilka de samlades in.

e Raétt till begrénsning av behandling: Under vissa omsténdigheter har du ratt att
begéra att behandlingen av dina personuppgifter begrénsas, exempelvis om du
bestrider uppgifternas riktighet eller om du invander mot behandlingen och vi utreder
huruvida var réattsliga grund vager tyngre an din invandning.

e Ratt till dataportabilitet: Du har ratt att fa ut de personuppgifter du sjélv har lamnat till
oss i ett strukturerat, allmént anvant och maskinlasbart format, samt ratt att begara
att vi verfér dessa uppgifter direkt till en annan personuppgiftsansvarig (om det ar
tekniskt mojligt), forutsatt att behandlingen baseras pa samtycke eller avtal och sker
automatiserat.

e Ratt att invanda: Du har ratt att invanda mot var behandling av dina personuppgifter
om behandlingen grundar sig pa vart beréattigade intresse eller om behandlingen sker
for direktmarknadsféring. Om du invander mot direktmarknadsféring kommer vi att
upphdra med sadan behandling omedelbart.

e Ratt att aterkalla samtycke: Om var behandling av dina personuppgifter baseras pa
ditt samtycke har du rétt att nar som helst aterkalla detta samtycke. Observera att
aterkallandet inte paverkar lagligheten av behandlingen som skett innan samtycket
aterkallades.

e Ratt att lAmna klagomal: Om du anser att vi inte behandlar dina personuppgifter i
enlighet med GDPR har du ratt att lamna in ett klagomal till den tillsynsmyndighet
som ansvarar for dataskyddsfragor i Sverige, Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).
Du kan ocksa vanda dig till tillsynsmyndigheten i det land dar du bor eller arbetar.

9. Automatiserat beslutsfattande och profilering

Vi anvénder inte automatiserat beslutsfattande eller profilering som har en juridisk eller
annan vasentlig paverkan pa dig. Automatiserat beslutsfattande innebéar att beslut fattas helt
utan mansklig inblandning baserat pa personuppgifter. Profilering innebéar en behandling av
personuppgifter som syftar till att utvardera personliga aspekter om dig, till exempel fér att
analysera dina preferenser eller beteenden.

10. Andringar i personuppgiftspolicyn

Vi férbehaller oss ratten att vid behov andra denna personuppgiftspolicy for att aterspegla
forandringar i var verksamhet, teknik, lagstiftning eller av andra operativa skal. Vid storre
férandringar i policyn kommer vi att meddela dig genom att publicera den uppdaterade
policyn pa var webbplats och i vissa fall &ven genom att skicka ett direkt meddelande till dig,
exempelvis via e-post.

Vi rekommenderar att du regelbundet kontrollerar denna policy for att halla dig uppdaterad
om eventuella férandringar.

11. Kontaktinformation

Om du har nagra fragor om denna personuppgiftspolicy, om var behandling av dina
personuppgifter, eller om du vill utéva dina rattigheter enligt GDPR, vanligen kontakta oss pa
féljande kontaktuppgifter:



Stockholms Allmanna Gymnastik Avdelningar SAGA AB
Organisationsnummer: 556645-3758

Mariatorget 5, 111 35 Stockholm

E-post: receptionen@saga-motion.se

Telefon: 08-462 33 80
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